Ruckmeldung zum Praktikum

Name der Schulerin/des Schuilers

hat in

U unserem Betrieb

U unserem Verein

Betrieb/Praxisstelle:

Adresse:

Zeitraum:

Tatigkeiten:

Stempel

absolviert.

Erworbene Kenntnisse:

Entwicklung1

Beurteilung:
+ 0 -
Motivation/ Q ?fr?t gwr:tABLjefg:gseti— 0 arbeitet konzentriert |Q arbeitet meist nur | wurde nicht o aa
Interesse hergn g und strengt sich an laut Vorgaben deutlich, weil
Auffassunasagabe Q versteht nach kurzer H ;ir;fhﬁﬁgﬁec: Q braucht wiederholte |Q findet keinen O g Qo
u ungsg Erlauterungen " Anleitungen Zugang, weil
Erlduterungen
O braucht einen .
- ¢ m g ) . . Q wartet auf Q braucht viel Un-
Eigeninitiative 0 sieht, was zu tun ist AnstoR, arbqte_t AnweisURGEn terstiitzung, weil g a da
dann selbstandig
Lo . 4 beachtet immer alle |Q beachtet weitgehend = Z(;]qussfﬁg \r/gihéen;;m Q st sehvar Sine
Zuverlassigkeit Regeln und Regeln und urid Voxgebarianseke |z, veal Q a a
Vorgaben Vorgaben
andersetzen
Q sehr sorgsam im . .
: A sorgsam im Umgang |Q braucht flr den er- ;
Sorgfalt [L\J/]r;t%argﬁewzggn mit den Materialien probten Bereich g \Q/:JSEQK\:D;” g g Q
Alifgaban und Aufgaben mehr Sorgfalt !
O arbeitet auch bei ; . -
. S 4 bringt Aufgaben O braucht Verstarkung |Q unterschiedlich,
Belastbarkeit gg?ﬁg?éiﬁgig zuende und Ermunterung well Q aa
4 kann sehr gut mit U bearbeitet Aufgaben . 3 .
s . : Q arbeitet besser Q ist schwer ein-
Teamfahigkeit anderen zusammen mit anderen zusam- |~ J\ zuschatzen, wel Qg a a
arbeiten men
Q ist sehr freundlich Q ist freundlich und Q muss die Bedurf- |, .
BeSpektVO”er und hoflich im hoflich im Umgang nisse anderer mehr = \éV;JSEFTIS/C;H [ R
mgang Umgang mit anderen| mit anderen beachten !
Kommunikations-| = 9ent offen auf | beteiligt sich auf Q ist sehr zuriick- Q ist schwer ein-
fahiake andere zu, spricht sie| Ansprache an haltend ZJuschitzen. weil a a-a
ahigkeit an und hoért zu Gesprachen !
Q erkennt positive Po- O bt d Q kulturelle Unter
Interkulturelle tenziale kuttureller fNGEbESONCCTS Q ist eher schiede machen
) kulturelle Eigenschaf- B . [ [
Kompetenzen Unterschiede und regt Pa———. verschlossen sich im Arbeits-
deren Nutzung an P prozess bemerkbar
Fehlzeiten: Tage, entschuldigt unentschuldigt verspatet

Personlicher Hinweis/Tip fur die Schilerin/den Schiler:

Ort, Datum, Unterschrift;
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